Zgodnie z przepisami prawa oswiatowego wprowadzenie monitoringu wizyjnego
jest mozliwe wytacznie po spetnieniu licznych przestanek ustawowych.

Podstawa prawna

Reguly i zasady poprzedzajgce wprowadzenie srodkow technicznych umozliwiajgcych
rejestracje obrazu zostaty ujednolicone dla wszystkich szkot i placowek oswiatowych
w ustawie z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe. Zgodnie z jej art. 108a ust.
1 rejestracje obrazu mozna rozpoczaC, jezeli zostanie spetniona przynajmniej jedna
z dwoch przestanek. Pierwsza z nich to koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
i pracownikéw, druga sprowadza sie do potrzeby zapewnienia ochrony mienia. Dodatkowy
wymog, jaki stoi przed kazdym dyrektorem, to obowigzkowe przeprowadzenie
odpowiednich konsultacji:

1) z radg pedagogiczna,

2) z radg rodzicow,

3) z samorzgdem uczniowskim (o ile ma zastosowanie)
4) z radg szkoty (o ile ma zastosowanie)

Konsultacje

Mimo ze w przepisach nie ma wskazanej formy konsultacji, wskazane jest spisanie
stosownego protokotu, ktory pozwoli wykaza¢ realizacje natozonego obowigzku.
W protokole powinny znalez¢ sie takie informacje jak: dane identyfikujgce osob, z ktérymi
prowadzone sg konsultacje, opis stanowiska, jakie zostato wypracowane oraz podpisy.

Uzgodnienie z organem prowadzacym

Po przeprowadzonych konsultacjach dyrektor jest zobowigzany zwréci¢é sie do
odpowiedniego organu prowadzgcego placowke, aby uzgodnié okolicznosci przemawiajgce
za wprowadzeniem / utrzymaniem systemu monitoringu. Uzgodnieniu podlegajg réwniez
sprawy zwigzane z zapewnieniem odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
w celu ochrony przechowywania nagran obrazu oraz zgromadzonych danych osobowych.
W Swietle ustawowej definicji poprzez organ prowadzacy placéwke nalezy rozumieé
ministra, jednostke samorzgdu terytorialnego, inne osoby prawne i fizyczne. Niestety,
ustawodawca pomingt omowienia znaczenia ,uzgodnien” i nie wskazat zadnych elementow,
ktére powinny zosta¢ uwzglednione, ani formy, w jakiej powinny sie odby¢. Nie przewidziano
takze mozliwosci odwotania w przypadku negatywnego wyniku ,uzgodnien”.

Podobnie jak w przypadku konsultacji z radg pedagogiczng, radg rodzicOw czy samorzgdem
uczniowskim, zasadne jest, aby uzgodnienie przybrato forme pisemna. W tym celu dyrektor
powinien wystgpi¢ z oficjalnym pismem.

Zasady wprowadzenia i utrzymania monitoringu

Wprowadzenie monitoringu jest uzaleznione nie tylko od formalnych konsultacji czy
uzgodnien, ale réwniez od licznych ustawowych regut o charterze organizacyjnym
i technicznym. Pierwszg z nich jest odpowiednie zaplanowanie rozmieszczenia kamer.
Monitoring nie moze obejmowac swoim zasiegiem pomieszczen:

1) dydaktycznych oraz tych, w ktérych prowadzone sg zajecia wychowawcze i opiekuncze;
2) w ktorych udzielana jest specjalistyczna pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

3) przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow;

4) sanitarno-higienicznych oraz gabinetu profilaktyki zdrowotnej;



5) szatni oraz przebieralni.

W wyjatkowych sytuacjach, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na istniejgce ryzyko dla
bezpieczenstwa uczniow i nauczycieli lub ochrony mienia, mozna zastosowac¢ monitoring
we wskazanych pomieszczeniach. Jednak sposob umieszczenia kamer oraz zapis obrazu
nie moze naruszac godnosci oraz innych débr osobistych.

Dyrektor placéwki powinien takze zadbaé o sposodb przechowywania nagran.
Zarejestrowany obraz to szereg danych osobowych, m.in. wizerunek. Zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami przechowywanie nagran nie moze trwaé¢ dluzej niz 3
miesigce od rejestracji. Po tym okresie wszelkie zapisy obrazu powinny zostaé
zniszczone, np. poprzez nadpisanie. Wyjatkiem bedg sytuacje, w ktdrych materiat z kamer
zostat zabezpieczony do celéw zwigzanych z prowadzonym dochodzeniem czy sledztwem
prze uprawnione podmioty.

Po spetnieniu wskazanych wymogdw technicznych, organizacyjnych i formalnych dyrektor
wydaje stosowne zarzgdzenie, ktérym wprowadza rejestracje obrazu nad pomieszczeniami
lub terenem wokot szkoty czy placowki.

Na dyrektorze placéwki cigzy rowniez obowigzek informacyjny, ktéry powinien zostac
zrealizowany w odpowiednim czasie. W przypadku wprowadzenia nowo zainstalowanego
monitoringu jest to termin 14 dni przed jego uruchomieniem. Realizujgc ww. obowigzek
nalezy zatem przyjg¢ takie rozwigzanie, ktére skutecznie dotrze do odbiorcéw przez
wywieszenie stosownej informacji na tablicy ogtoszen czy przy wejsciu do placowki. Z kolei
w przypadku nowych pracownikéw, ustawodawca jasno natozyt wymog pisemnego
poinformowania jeszcze przed dopuszczeniem danej osoby do wykonywania obowigzkéw.
Taka informacje, wraz z podpisem pracownika, trzeba ztozy¢ do akt osobowych (B).

Dyrektor musi zadbac¢ takze o odpowiednie oznaczenie monitorowanych pomieszczen
i terenu, ktére powinno by¢ widoczne i czytelne. W tym celu mozna wykorzystac
odpowiednie znaki (piktogramy) lub ogtoszenia dzwiekowe. Wypetnienie tego obowigzku
powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz dzien przed uruchomieniem monitoringu.

WAZNE:

W przypadku monitoringu dziatajgcego juz przed wprowadzeniem zmian w prawie
oswiatowym nalezy rozwazyc¢, czy Administrator danych jest w stanie wykaza¢ zgodnos¢
z obowigzujgcym stanem prawnym. Jezeli nie ma takiej mozliwosci, nalezy wykorzystac
przepisy prawne odnoszgce sie do wprowadzenia monitoringu i dokonac¢ stosownych
ustalen z radg pedagogiczng, radg rodzicow, samorzgdem uczniowskim i radg szkoty,
poinformowaé¢ organ prowadzgcy o utrzymaniu monitoringu, oraz poda¢ w zarzgdzeniu
dyrektora placéwki informacije o stosowaniu monitoringu.

Podstawa prawna:

ustawa z 14 grudnia 2016 r. — art. 108a ustawy Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2018
r. poz. 2245 ze zm.).



